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ACUERDO N° 019
( Agosto 11 de 2009 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL MANUELA
BELTRAN

La JUNTA DIRECTIVA de la ESE Hospital Regional Manuela Beltran, en uso de sus
atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que con el fin de armonizar las relaciones entre la ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN vy sus funcionarios es importante contar con un instrumento legal
que permita tener claridad sobre las normas generales de trabajo.

Que el Reglamento Interno de Trabajo mas alla de ser un mecanismo de control, es una
norma reguladora de las situaciones juridicas que se presenten en desarrollo de la
relacién de trabajo y que busca ante todo regular las relaciones que surgen entre patronos
y trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion y equilibrio.

Que se hace necesario adoptar unas reglas o normas, bajo los parametros de calidad a
los cuales se debe ajustar a la ESE para su buen funcionamiento.

Que el Acuerdo N° 00436 de Diciembre 12 de 2007, por medio del cual se crea la ESE
Hospital Regional Manuela Beltran, en su Articulo 16: Funciones de la Junta Directiva, Lit.
6, dice que se debe Aprobar y modificar, de acuerdo con la normatividad vigente, el
reglamento de trabajo y de administracién de personal de la empresa.

Que es deber del Gerente reglamentar y socializar estos parametros para que sean
adoptados por todos los empleados de la empresa , en consecuencia:

Por las anteriores consideraciones,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar como Reglamento Interno de la ESE Hospital Regional
Manuela Beltran el siguiente:
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CAPITULO |

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. DEFINICION Y OBJETO: El Reglamento Interno de Trabajo es el conjunto
de normas y disposiciones que, conforme a la ley, regula las relaciones entre los
servidores publicos y la ESE, de tal manera que se mantengan y afiancen el respeto y la
dignidad de los trabajadores, empleados y directivas y se eleven integralmente su nivel de
capacitacion y compromiso con la ESE.

ARTICULO 2. APLICACION: Las normas del presente reglamento son aplicables a
quienes tengan el caracter de servidores publicos, vinculados a la ESE HOSPITAL
REGIONAL MANUELA BELTRAN en forma temporal o permanente.

Las relaciones laborales con los empleados publicos se rigen, por las que establezca la
Ley, y este estatuto.

ARTICULO 3°. NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO: la ESE HOSPITAL REGIONAL
MANUELA BELTRAN, Es una Entidad de caracter publico descentralizada del orden
Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en la ley 100 de 1.993, el decreto ley
1876 de 1.994 y las normas legales y reglamentarias que lo modifiquen o lo
complementen y por el derecho privado en lo que se refiere a contratacion; cuyo objeto
es; la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del
departamento de Santander y como parte integrante del Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

La ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN tiene su domicilio principal en el
Municipio de Socorro — Departamento de Santander, ubicada en la Carrera 16 # 9-53.

CAPITULO Il

CARGOS Y NIVELES

ARTICULO 4. DEFINICION. Se entiende por cargo el conjunto de funciones, deberes y
responsabilidades que han de ser atendidos por una persona natural, para satisfacer
necesidades permanentes de la ESE.

Las funciones, responsabilidades y requisitos de los diferentes cargos contenidos en el
manual especifico de funciones, se establecen para el desarrollo y ejecucion de las
funciones sefialadas por la Constitucién, la Ley y la ESE.
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ARTICULO 5. NIVELES. De acuerdo con la naturaleza general de las funciones,
responsabilidades, complejidad y requisitos exigidos para el desempefio de los diferentes
cargos que existan en la ESE, se establecen los niveles con su respectiva nomenclatura y
escala salarial que agrupan los cargos de la siguiente forma:

NIVEL DIRECTIVO. Este nivel comprende los empleos a los que corresponden funciones
de direccion general, de formulacion de politicas institucionales, y de adopcion de planes,
programas y proyectos.

NIVEL ASESOR. Este nivel agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos del nivel directivo.

NIVEL PROFESIONAL. Agrupa aquellos empleos a los que corresponden funciones cuya
naturaleza demanda la aplicacién de conocimientos propios de cualquier carrera
profesional reconocida por la ley.

ARTICULO 6. ORDEN JERARQUICO DE LA ESE. La autoridad sera ejercida en la ESE
en el siguiente orden jerarquico:

1. Junta Directiva

2. Gerente

3. Subgerentes

4. Profesionales especialistas
5. Profesionales universitarios
6. Enfermeras

CAPITULO Il
CLASIFICACION DE LOS CARGOS

ARTICULO 7. SERVIDORES PUBLICOS. Todas las personas que presten sus servicios
en la ESE, y se hayan vinculado por medio de un nombramiento se denominan
genéricamente servidores publicos. Los que se vinculen por una relacion legal y
reglamentaria son empleados publicos. Los empleos publicos seran de carrera, de libre
nombramiento y remocién; de periodo fijo, y de provisionalidad de conformidad con las
normas legales que regulan la materia.

CAPITULO IV
INGRESO
ARTICULO 8. FORMA DE VINCULACION. Los empleados publicos seran vinculados
mediante un acto legal y reglamentario expedido por el Gerente, quien es el nominador.

ARTICULO 9. PROHIBICIONES SOBRE NOMBRAMIENTOS EN LA ESE. Sin perjuicio
de lo establecido en la Constitucion Politica o en las disposiciones legales sobre
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inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones, no podran nombrarse o contratarse
como servidores publicos de la ESE:

a) Quienes tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o primero civil con el Gerente de la ESE, con los miembros de la Junta Directiva
de la ESE, o con los servidores publicos competentes para intervenir en su designacion.
Se excepttian las designaciones que se hagan como consecuencia de la aplicacion de las
normas vigentes sobre ingreso, o ascenso de carrera administrativa.

b) Quienes tengan asociacion profesional, comercial o comunidad de oficina con el
Gerente de la ESE, o con los miembros de la Junta Directiva de la ESE.

c) Los servidores publicos que ejerzan el control fiscal en la ESE y de la Revisoria Fiscal y
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Esta
inhabilidad operara hasta un afio después de haber ejercido el control fiscal.

ARTICULO 10. DE LA MODIFICACION, ACLARACION O REVOCATORIA DE LA
DESIGNACION. El Gerente de la ESE podra o debera, segln el caso, modificar, aclarar,
sustituir, revocar o derogar una designacién en cualesquiera de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando se ha cometido error en la designacion de la persona,

b) Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado

c¢) Cuando aun no se ha comunicado,

d) Cuando el designado no ha manifestado su aceptacion y no se ha posesionado, dentro
de los plazos fijados.

e) Cuando la persona designada haya manifestado que no acepta,

f) Cuando recaiga en una persona impedida para ejercer cargos en la ESE o que no
cumpla con los requisitos sefialados en el presente reglamento y las normas legales
vigentes.

ARTICULO 11. TERMINOS PARA ACEPTAR LA DESIGNACION, TOMAR POSESION.
Una vez comunicada la designacién, la persona dispondra de diez (10) dias habiles para
manifestar su aceptacion y diez (10) dias habiles para tomar posesién. Este Ultimo
término podra prorrogarse hasta por noventa (90) dias calendario por justa causa a juicio
del Gerente de la ESE o su delegado.

ARTICULO 12. DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA TOMAR POSESION. Para
tomar posesién, se requiere reunir las calidades y requisitos que la Constitucion Politica,
la Ley y el presente reglamento consagran y, en especial:

1. Acreditar las condiciones que el Manual de Funciones y Requisitos de la ESE exijan
para cada cargo.

2. No estar inhabilitado ni en interdiccién del ejercicio de los derechos y desemperfio de
funciones publicas y no haber sido condenado a pena de prisidn, excepto por delitos
culposos.

3. No encontrarse separado de otro empleo publico en virtud de una licencia.
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4. Los demas que sefalen la ley, decretos, y el presente Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO 13. DE LOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA TOMAR POSESION Una
vez cumplidos los requisitos y condiciones previstos en el articulo anterior y los demas
que se fijen expresamente, segln el caso, para tomar posesion se deberan presentar los
documentos que a continuacion se sefialan:

a) Diligenciar Formato Unico de Hoja de Vida.

b) Cédula de ciudadania, de extranjeria, segun el caso.

c) Libreta militar, cuando el servidor publico esté obligado a ello.

d) Certificado judicial vigente

e) Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la autoridad competente o
autorizacion de solicitud ante el organismo competente.

f) Certificado de afiliacion a la EPS en salud.

g) Certificado sobre las ocupaciones anteriores, con especificacién del tiempo de servicio
cuando se requiera experiencia para el desemperio del cargo.

h) Certificados de estudios aprobados y los titulos obtenidos debidamente autenticados.

i) Matricula o tarjeta profesional cuando lo exija la ley.

j) Diligenciar formato de declaracién de bienes y rentas.

k) Certificado de responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria General de la
Republica.

PARAGRAFO: E| area de Talento Humano tendra bajo su responsabilidad verificar el
cumplimiento de los requisitos y la autenticidad de los documentos a que se refiere el
presente articulo.

ARTICULO 14. DE LA TOMA DE POSESION. Para entrar a ejercer sus funciones, los
empleados publicos tomaran posesién del cargo ante el Gerente de la ESE

ARTICULO 15. DE LA FIRMA DEL CONTRATO. Para entrar a ejercer sus labores, los
trabajadores deberan suscribir el correspondiente contrato de trabajo, el cual sera suscrito
por el Gerente por parte de la ESE.

ARTICULO 16. DE LA INDUCCION. El Area de Talento Humano o quien haga sus veces
en coordinacion con el jefe inmediato del servidor plblico que ingrese a la ESE, le
indicara dentro de los primeros cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de toma de
posesion, las funciones que deberad desempeiiar, la ubicacion fisica y organica del cargo,
los derechos y obligaciones que la ley le impone, las normas que rigen en relacion con el
reglamento interno de trabajo, como también el funcionamiento interno de la dependencia
y los procedimientos especificos.

CAPITULO V
SELECCION

ARTICULO 17. PROCESO DE SELECCION. Es un proceso que, mediante el empleo de
técnicas definidas, busca establecer entre un conjunto de personas, quienes son las que
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mas se adecUan a las exigencias de los cargos y a las necesidades de la ESE.

ARTICULO 18. MECANISMOS DE SELECCION. De conformidad con las normas legales
vigentes, la ESE procedera y adelantara los procesos de seleccion.

CAPITULO VI

JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

ARTICULO 19. JORNADA ORDINARIA. Las horas de trabajo no podran exceder de ocho
(8) horas al dia ni de cuarenta y cuatro (44) a la semana, como lo establece el Decreto N°
1042 de 1978, salvo las excepciones previstas por las normas legales vigentes.

ARTICULO 20. HORARIO DE TRABAJO. Teniendo en cuenta que en virtud de la
naturaleza de las actividades que desarrolla la ESE, se fija un horario invariable de
entrada y salida de los servidores publicos, el cual podra ser modificado por el Gerente de
acuerdo a las necesidades y conveniencia de la institucién, ajustandose a las normas que
regulan la jornada de trabajo:

PARAGRAFO 1°: El horario establecido es el siguiente:

UM T TS SRR SR 7:00a.m a 12:00 p.m

En la tarde de Lunes a Jueves ................ 2:.00pm a 6:00p.m
WVEBIIOB 0. o i s vro v e dan pemms s RN SRR SAm 2.00pm a 5:00p.m
Periodos de descanso ................cc..... Sabados, Domingos y festivos
Los dias laborables son:..........c.ccccceeeis 20 dias de lunes a viernes

PARAGRAFO. 2° - la ESE cubrira las necesidades del servicio para que sea prestado las
24 horas al dia todos los dias de la semana para los servicios asistenciales.

ARTICULO 21. DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA O NO HABITUAL. Se entiende
por jornada extraordinaria o no habitual aquella que excede la jornada ordinaria de trabajo
definida en el articulo anterior. Se causa cuando por necesidades o razones especiales o
extraordinarias del servicio, se autoriza la realizacién de trabajos en horas distintas a las
de la jornada ordinaria de labores por orden estricta del Gerente.

En estos casos, el Gerente de la ESE o en quien éste delegue tal facultad, podra autorizar
el descanso compensatorio por el maximo de horas establecido en la ley.

ARTICULO 22. HORAS EXTRAS. Se denomina hora extra o trabajo suplementario la que
se labora adicionalmente a las jornadas establecidas por la ESE. De las horas extras o
trabajo suplementario se llevara diariamente un registro en el que se incluyen las
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actividades y el nimero de horas laboradas con la indicacién de la hora de inicio y hora de
terminacion y firmado por el encargado de personal o por su representante, y sélo por el
maximo de horas que sefale la ley.

PARAGRAFO: La ESE no reconocera trabajo suplementario o de horas extras cuando no
haya sido autorizado previamente por escrito por el Gerente, especificando las actividades
a desarrollar.

ARTICULO 23. DIAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS. Seran dias de
descanso obligatorio remunerado los domingos y dias festivos reconocidos oficial y
legalmente como tales, al que tienen derecho todos los servidores publicos de la ESE.

PARAGRAFO 1°: Este descanso podra ser interrumpido por razones de la exigencia o
necesidades del servicio: tendran derecho al disfrute de un dia de descanso
compensatorio, sin dejar de percibir la remuneracién ordinaria a que tenga derecho el
servidor plblico por haber laborado el mes completo. La remuneracion por el dia de
descanso compensatorio se entiende incluida en la asignacion mensual.

PARAGRAFO SEGUNDO: El descanso semanal compensatorio puede darse en otro dia
laborable de la semana siguiente, bien sea a todo el personal que laboré en el dominical o
festivo; o por turnos. En caso tal que las funciones que no pueden ser suspendidas y que
no pueda tomarse el descanso en el curso de una o mas semanas, se acumulan los dias
de descanso en la semana siguiente a la terminacion de las labores.

ARTICULO 24. MODIFICACION DE JORNADA Y HORARIOS. El Gerente de la ESE
podra establecer y modificar las jornadas y los horarios de trabajo cuando las
necesidades o modalidades del servicio debidamente comprobadas asi lo aconsejen, de
acuerdo con lo consagrado en las normas legales.

ARTICULO 25. HORARIO PERSONAL MEDICO Y PARAMEDICO. La jornada laboral
para el personal médico especializado, enfermeros, y demas personal que pueda prestar
servicios asistenciales de la ESE es de lunes a viernes:

T g T S e 6:00a.m a 12:00 p.m

En la tarde de Lunes a Jueves ............... 2.00pm a 500p.m

W NVIOENIOS. . Lo h oo bidems sassvits s onsusgasnann 2.00pm a 4:00p.m
Periodos de descanso ..........c.ccccceceee. Sabados, Domingos y festivos
Los dias laborables son:...........cccccceeeis 20 dias de lunes a viernes

ARTICULO 26. EXCEPCIONES. Se exceptian del cumplimiento de las anteriores los
servidores publicos que desempefien cargos de direccion, confianza o manejo
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CAPITULO VII

MOVIMIENTOS DE PERSONAL

ARTICULO 27. CLASES DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL. Los movimientos de
personal pueden hacerse por:

e Encargo,
e Traslado, o
e Ascenso.

ARTICULO 28. ENCARGO. El encargo se produce cuando se designa temporalmente a
un servidor publico para asumir total o parcialmente las funciones de otro cargo que se
encuentre vacante por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de
las funciones propias de su cargo.

Cuando se trate de vacancia definitiva en empleos de libre nombramiento y remocién, el
encargo solamente podra hacerse por el término de TRES (3) meses, al término de los
cuales el cargo debera ser provisto en forma definitiva.

Cuando se trate de encargos en empleos de carrera éste no podra ser superior a Seis (6)
meses. Los empleados de carrera administrativa tendran derecho preferencial para ser
encargados, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2005.

PARAGRAFO: La ESE hara oficial el encargo de los servidores publicos mediante la
suscripcion de los actos que considere necesarios.

ARTICULO 29. DURACION DEL ENCARGO. Cuando se trate de vacancia temporal de
un cargo, el servidor publico encargado solo podra desempefiarlo durante el término de

ésta.

ARTICULO 30. REMUNERACION DURANTE EL ENCARGO. Durante el desemperio del
encargo por vacancia definitiva, licencia no remunerada o suspensién, el servidor publico
encargado tendrd derecho a percibir la remuneraciéon establecida para el cargo a
desempenar.

Los servidores publicos que sean encargados, por ausencia temporal del titular, para
asumir empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, no tendran
derecho al pago de la remuneracién sefialada para el empleo que se desempefia
temporalmente, mientras su titular la esté devengando.

PARAGRAFO: El encargo para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion
no implica pérdida ni mengua de los derechos de carrera administrativa.

ARTICULO 31. TRAMITE PARA EL ENCARGO. El Gerente de la ESE o la persona en
quien se delegue esta facultad, hara oficial los encargos mediante la suscripcion de los
actos que considere necesarios.
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ARTICULO 32. TRASLADO. Se entiende por traslado cuando un cargo definitivamente
vacante se provee con una persona que desempefia un cargo de la misma jerarquia y
remuneracion en otra dependencia.

ARTICULO 33. TRAMITE PARA TRASLADOS. EL Gerente de la ESE o la persona en
quien se delegue esta facultad, hara oficial los traslados mediante la suscripcién de los
actos que considere necesarios.

ARTICULO 34. ASCENSO. Denominese ascenso el movimiento de que es objeto un
servidor publico, cuando pasa a desempefiar un cargo de mayor jerarquia y remuneracion
que se encuentre vacante en forma definitiva.

CAPITULO VilI

VACANCIA DE LOS CARGOS

ARTICULO 35. VACANCIA DEFINITIVA DE LOS CARGOS. Para efectos de su
provision, un cargo se considera vacante definitivamente en los siguientes casos:

a) Por revocatoria del nombramiento

b) Por renuncia aceptada

c¢) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento

d) Por destitucién

e) Por declaratoria de invalidez absoluta del empleado que lo desempefie
f) Por retiro del empleado para entrar a disfrutar de la pension de jubilacién o vejez.
9) Por traslado o ascenso del titular

h) Por declaratoria de nulidad del nombramiento

i) Por mandato de la ley o decision judicial

J) Por declaratoria de vacancia en los casos de abandono del cargo

k) Por muerte del titular.

l) Las demas sefialadas en la ley.

ARTICULO 36. VACANCIA TEMPORAL. Se produce vacancia temporal cuando quien
desempenfia el cargo se encuentra en:

a) Vacaciones

b) Licencia

c¢) Cuando sea convocado como reservista

d) Encargado de las funciones de otro cargo desligandose de las que ejerce.
e) Suspendido por sancién disciplinaria o suspendido provisionalmente en

el ejercicio de las funciones del cargo.

f) En comision.
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CAPITULO IX
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 37. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS EN LA ESE. Los servidores publicos
que presten sus servicios a la ESE, pueden encontrarse en las siguientes situaciones
administrativas:

a) En servicio activo

b) En licencia

¢) En permiso

d) En comisién

e) Suspension en el ejercicio de sus funciones como consecuencia de un proceso
disciplinario, por orden judicial o por suspension provisional en el ejercicio de sus
funciones.

f) En vacaciones.

ARTICULO 38. SERVICIO ACTIVO. Un servidor publico se encuentra en servicio activo
cuando ejerce las funciones del cargo del que ha tomado posesion.

ARTICULO 39. DE LA LICENCIA. Un servidor publico se encuentra en licencia cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo por solicitud propia, por enfermedad o
por maternidad.

ARTICULO 40. TERMINOS DE LA LICENCIA. Los servidores publicos tienen derecho a
licencias voluntarias renunciables, sin remuneracién, continuo o discontinuo, por una justa
causa, a juicio de la ESE. La licencia podra prorrogarse hasta por treinta dias (30)
calendario mas.

PARAGRAFO 1°: El tiempo de licencia no remunerada y su prérroga no es computable
para ningun efecto como tiempo de servicio.

PARAGRAFO 2° Cuando la solicitud de licencia no obedezca a razones de fuerza mayor
o de caso fortuito la ESE decidira la fecha en que el servidor publico podra disfrutarla,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

ARTICULO 41. REVOCATORIA O INTERRUPCION DE LA LICENCIA. La licencia no
puede ser revocada por la ESE, pero el beneficiario podra renunciar al uso de ella, en el
momento en que lo estime conveniente.

ARTICULO 42. LICENCIA POR MATERNIDAD O ENFERMEDAD. Las licencias por
maternidad o enfermedad seran reconocidas de acuerdo con el régimen de seguridad
social y en consonancia con las normas que la regulan.

PARAGRAFO: Para reconocer las licencias por maternidad se procedera de oficio o a

solicitud de parte, pero se requerird siempre la certificacién de incapacidad expedida o
transcrita por la entidad promotora de salud a la cual se halle afiliado el servidor publico.

10
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ARTICULO 43. LICENCIAS POR ESTUDIOS O PASANTIAS. Los servidores publicos
tienen derecho a que se les otorgue licencia renunciable no remunerada hasta por un afio
en los eventos de estudio o pasantias de interés para la ESE, de acuerdo con la
reglamentacion que se establezca. Para el efecto, el servidor publico a quien se otorgue la
licencia se compromete, una vez vencida ésta, a prestar sus servicios por un término igual
al de la licencia.

ARTICULO 44. REINCORPORACION AL CARGO LUEGO DE LA LICENCIA. Al
vencerse una licencia o su prérroga, el servidor publico debe reincorporase al ejercicio de
sus funciones. Si asi no lo hiciere, debera justificar dentro de los tres (3) dias siguientes al
vencimiento de la misma, las razones de su incumplimiento, de lo contrario incurrira en
abandono del cargo.

ARTICULO 45. TRAMITE DE LA LICENCIA. Los servidores publicos haran la solicitud de
licencias, por escrito ante el Gerente de la ESE acompariada de los documentos a que
hubiere lugar y exponiendo los motivos que justifiquen la misma. El Gerente de la ESE,
mediante acto administrativo motivado, la concedera.

ARTICULO 46. DEL PERMISO. El empleado publico podra solicitar permiso remunerado
hasta por tres (3) dias habiles siempre que medie justa causa. Corresponde al Gerente de
la ESE o a los Subgerentes autorizar o negar los permisos de acuerdo con lo establecido
por la ESE.

PARAGRAFO- La solicitud de permiso se hara siempre por escrito, indicando los motivos
y el tiempo de duracion y debe llevar el visto bueno del jefe inmediato o de quien haga sus
veces, cuando sea necesario. Todo permiso y licencia deberan ser registrados en la hoja
de vida del servidor publico.

ARTICULO 47. PERMISOS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES CULTURALES O
DEPORTIVAS. El Gerente o los Subgerentes podran conceder permiso a los servidores
publicos para desarrollar actividades culturales o deportivas o relacionadas con bienestar
social, cuando éstas no interfieran con la prestacion del servicio, de acuerdo con las
normas laborales vigentes.

ARTICULO 48. DE LA COMISION. El servidor publico se encuentra en comisién, cuando
por disposicién de la ESE ejerce temporalmente las funciones propias de su cargo en una
ciudad, poblacién o dependencia diferente a la de su sede habitual de trabajo, o atiende
transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al cargo del que es titular.

ARTICULO 49. DE LAS CLASES DE COMISION.
a) De servicio, para ejercer funciones propias de su cargo en un lugar diferente al de la
sede, cumplir misiones especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones,

conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen a la ESE y que
se relacionen con el ramo en que preste sus servicios el servidor publico.
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b) De estudio o para recibir capacitacién, formacién o perfeccionamiento en las funciones
propias de su cargo.

c) Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o
de instituciones privadas.

d) Para desempefiar un cargo de libre nombramiento y remocion. En este caso, si el
empleado comisionado es de carrera, la comisién no podra ser superior a tres (3) afos.

e) Para cumplir misiones especiales

g) Para realizar visitas de observacién que interesen a la ESE y que se relacionen con el
ramo en el que presta sus servicios.

PARAGRAFO: El Gerente de la ESE adoptara la reglamentacion de las comisiones de
acuerdo con la Ley.

ARTICULO 50. COMPETENCIA PARA CONCEDER COMISIONES. Para conferir
comisiones sera competente el Gerente de la ESE. Cuando se trate de comisiones al
exterior se conferira conforme con las disposiciones legales que regulan la materia.

ARTICULO 51. PROHIBICIONES PARA CONCEDER COMISIONES. Al servidor publico
que le falte un afio de servicio para obtener derecho a la pensioén de jubilacién no se le
otorgaran comisiones con derecho a viaticos, salvo en los casos en que por necesidades
del servicio justificadas, la Gerencia lo autorice.

ARTICULO 52. DEL SERVICIO MILITAR. Cuando un servidor publico sea convocado en
su calidad de reservista, su situacion como servidor publico en el momento de ser llamado
a filas no sufrira ninguna alteracion, quedara exento de todas las obligaciones inherentes
a su cargo y no tendra derecho a percibir la remuneracién que corresponda al cargo del
que es titular.

ARTICULO 53. TRAMITE PARA LA LICENCIA POR CONVOCATORIA EN SU
CALIDAD DE RESERVISTA. El servidor publico que sea convocado en su calidad de
reservista debera comunicar el hecho al Gerente de la ESE, quien procedera a conceder
licencia por todo el tiempo de la convocatoria.

ARTICULO 54. TERMINOS PARA EL REINTEGRO LUEGO DE PRESTAR LA
CONVOCATORIA COMO RESERVISTA. Terminada la convocatoria como reservista, el
servidor publico tendra treinta (30) dias calendario para reincorporarse a sus funciones
contados a partir del dia de la terminacién de la convocatoria. Vencido este plazo, si no se
presentare a reasumir sus funciones o si manifestare su voluntad de no asumirlas, sera
retirado del servicio.

PARAGRAFO: Al finalizar la convocatoria como reservista, el servidor publico tiene
derecho a ser reintegrado a su cargo, o a otro de igual o superior categoria o
remuneracion.

ARTICULO 55. EL TIEMPO DE SERVICIO MILITAR ES COMPUTABLE PARA
PRESTACIONES. EIl tiempo de servicio militar serd tenido en cuenta para efectos de
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cesantia, pension de jubilacién o vejez, prima de antigiiedad y demas prestaciones en los
términos de la ley.

ARTICULO 56. DE LA SUSPENSION PROVISIONAL EN EL EJERCICIO DEL CARGO.
La suspension provisional en el ejercicio del cargo para los servidores publicos se regira
por el Cédigo Disciplinario Unico, por el Cédigo de Procedimiento Penal o por las normas
que los modifiquen, reglamenten o adicionen.

ARTICULO 57. VACACIONES. Los servidores publicos tienen derecho a vacaciones por
cada afo de servicio. Los términos que regulan las vacaciones en la ESE seran los
establecidos en el presente reglamento.

CAPITULO X
DESARROLLO DE PERSONAL

ARTICULO 58. PROGRAMAS DE CAPACITACION. la ESE a través de la Subgerencia
Administrativa y Financiera conjuntamente con el Area de Talento Humano, y de acuerdo
con las necesidades y recursos presupuestales con que cuente la entidad, desarrollara
para todas las areas los siguientes programas: Induccion, reinduccién, formacion,
capacitacion, entrenamiento, autocapacitacion, pasantias, rotaciones programadas.

ARTICULO 59. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION. La capacitacién tendra los
siguientes objetivos:

a) Mejorar los conocimientos, habilidades y actitudes.

b) Fomentar la responsabilidad y el desarrollo personal y profesional.

c) Fortalecer la eficiencia, la eficacia, la calidad y el trabajo en equipo.

d) Propiciar y mantener el liderazgo cientifico y tecnolégico de los servidores de la ESE
dentro del sector de la salud

PARAGRAFO: Lo anterior sin perjuicio de la reglamentacién que la ESE haya adoptado
en su interior y que hace parte de este reglamento interno de trabajo aplicable a los
servidores publicos.

ARTICULO 60. EVALUACION DEL DESEMPENO. Es el sistema adoptado por la ESE
para evaluar la eficiencia y la eficacia de los servidores publicos en carrera administrativa,
durante un periodo determinado, conforme con las normas legales vigentes que regulan la
materia, las que las modifiquen o adicionen.

ARTICULO 61. ADOPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION. |la ESE adoptara y
determinara el sistema de evaluacion con base en criterios objetivos y técnicos que dicten
sobre la materia los organismos competentes.

ARTICULO 62. DEPENDENCIA RESPONSABLE DEL SISTEMA DE EVALUACION.
Corresponde al Area de Talento Humano o la que haga sus veces la implantacién,
administracién y actualizacién del sistema, absolver las consultas, impartir las
instrucciones para la cumplida ejecucion de la norma y controlar su aplicaciéon en la ESE.
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ARTICULO 63. OBJETIVOS DE LA EVALUACION. La evaluacién tendréa como objetivo
fundamental, contribuir el mejoramiento del desempefio de los servidores de la ESE.

ARTICULO 64. APLICACIONES DE LA EVALUACION. Sin perjuicio de lo establecido en
las normas legales sobre carrera administrativa, la evaluaciéon del desempefio tendra las
siguientes aplicaciones:

a) ldentificar el potencial de los servidores publicos de la ESE.

b) Adoptar politicas y programas de desarrollo de personal.

e) Otorgar estimulos y distinciones.

f) Fomentar la responsabilidad y el desarrollo personal y profesional.

g) Fortalecer la eficiencia, la eficacia, la calidad y el trabajo en equipo.

h) Propiciar y mantener el liderazgo cientifico y tecnolégico de los servidores de la ESE
dentro del sector de la salud.

CAPITULO XI
REGIMEN SALARIAL

ARTICULO 65. DE LA REMUNERACION. Se entiende por remuneracién la retribucién
que hace la ESE a los servidores publicos como contraprestacion al servicio personal
prestado a la entidad. La asignacion de los empleados publicos sera la que establezcan
las disposiciones legales aprobadas en el Plan de Cargos Anual por la Junta Directiva.

ARTICULO 66. LUGAR DE PAGO. El pago del salario sera efectuado en el lugar donde
el servidor publico presta sus servicios, por medio de cualquiera de los sistemas legales
permitidos tales como: cuenta de ndémina, cheque, transaccion electrénica, etc. de
acuerdo con las politicas que para el efecto establezca la ESE.

ARTICULO 67. DE LAS FORMAS DE REMUNERACION. La remuneracién se fijara en
dinero. No se tendra en cuenta como parte de pago en especie la dotaciéon o vestuario,
vivienda, educacion o capacitacion, cuando éstas se requieran en forma estricta para el
cumplimiento de las funciones propias del cargo.

ARTICULO 68. ASIGNACION BASICA MENSUAL. La asignacién basica mensual estara
determinada por las funciones y responsabilidades propias del cargo, asi como por los
conocimientos y experiencia requeridos para su ejercicio seguin su nivel y ubicacién en la
escala salarial.

ARTICULO 69. INDICACION DE LA ASIGNACION BASICA. En todo acto administrativo
de nombramiento se indicara el monto de la asignacién basica mensual correspondiente
al cargo.

ARTICULO 70. DENOMINACION DE LA REMUNERACION. Para todos los efectos

legales a que haya lugar se entendera por remuneracion los conceptos de sueldo y salario
de acuerdo con las siguientes definiciones:
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a) Sueldo: Es la asignacion basica mensual determinada para el cargo.
b) Salario: Constituye salario toda retribucion cuya naturaleza sea, por su habitualidad,
propésito y circunstancia, la de remunerar los servicios personales.

ARTICULO 71. AUXILIO DE TRANSPORTE. La ESE reconocera a los servidores
publicos que devenguen un salario mensual hasta dos veces el salario minimo legal, un
auxilio de transporte en la cuantia que el Gobierno Nacional o las convenciones colectivas
de trabajo determinen, y constituye factor salarial.

ARTICULO 72. SITUACIONES EN LAS QUE NO SE RECONOCE AUXILIO DE
TRANSPORTE. No se causara el derecho y reconocimiento del auxilio de transporte en
cualquiera de las siguientes situaciones administrativas:

a) Vacaciones

b) Permisos remunerados

¢) Licencia Voluntaria

d) Suspension

e) Comision con derecho a viaticos
f) Servicio médico ambulatorio

PARAGRAFO: No se reconocera en dinero, cuando la ESE lo suministre.

ARTICULO 73. PRIMA SERVICIOS. La Prima Semestral para los empleados publicos
corresponde a 15 dias de salario conforme con lo previsto en el Decreto 1042 de 1978.

ARTICULO 74. SALARIO BASE PARA LIQUIDAR LA PRIMA SERVICIOS. La prima de
servicios se liquidara sobre los factores de salario que se determinan a continuacion:

1. Sueldo basico

2. Una doceava de la bonificacién por servicios prestados

3 Las doceavas de las primas extralegales que reciba el servidor cuando estan
autorizadas legal o convencionalmente.

Los anteriores factores se tendran en cuenta en la cuantia o valores precedentes al 30 de
junio de cada afio.

CAPITULO XII
REGIMEN PRESTACIONAL

ARTICULO 75. REGIMEN PRESTACIONAL. El Regimen Prestacional para los
servidores publicos de la ESE se regira de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1919 de
2002, Articulo 2.- “A las personas vinculadas a las Empresas Sociales del Estado se les
continuara aplicando el régimen de prestaciones sociales de la Rama Ejecutiva del Orden
nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993, y
demas normas vigentes que las complementen, modifiquen o adicionen.
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ARTICULO 76. VACACIONES. Los empleados publicos de la ESE, de conformidad con
lo dispuesto en el Acuerdo 1042 de 1978, tienen derecho a quince (15) dias de habiles de
vacaciones remuneradas por cada afo de servicio.

ARTICULO 77. DE LA SOLICITUD Y CONCESION DE LAS VACACIONES. La solicitud
para el disfrute de las vacaciones debera tramitarse ante el Area de Talento Humano,
dentro de los términos establecidos. La solicitud debe sefialar el turno y la fecha
deseados, de acuerdo con el plan de vacaciones aprobado anualmente por la ESE.

ARTICULO 78. DE LA COMPETENCIA PARA CONCEDER VACACIONES. Las
vacaciones seran concedidas mediante acto administrativo suscrito por el Gerente y
comunicado por el Area de Talento Humano.

ARTICULO 79. DEL GOCE DE LAS VACACIONES. Las vacaciones deben concederse
por quien corresponde de oficio o a peticion del interesado, dentro del afio siguiente a la
fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

ARTICULO 80. DEL PAGO DE LAS VACACIONES. Las vacaciones se pagaran con
anterioridad al inicio del disfrute.

ARTICULO 81.- EVENTOS QUE NO INTERRUMPEN EL TIEMPO DE SERVICIO PARA
EL RECONOCIMIENTO DE VACACIONES. Para efectos del reconocimiento y el pago de
las vacaciones, no se considerara interrumpido el tiempo de servicio cuando la
suspension de labores sea motivada por:

a) Incapacidad no superior a 180 dias, ocasionada por enfermedad o accidente de
trabajo.

b) Disfrute de licencia por maternidad

c) Disfrute de vacaciones remuneradas,

d) Permisos obtenidos con justa causa

e) Cumplimiento de funciones publicas de forzosa aceptacion

f) Cumplimiento de comisiones.

ARTICULO 82. SITUACIONES DE SERVICIO NO COMPUTABLES PARA
VACACIONES. El tiempo que el servidor publico haya permanecido en licencia voluntaria
0 suspensién, amplia el periodo por el mismo término y se corre la fecha de
reconocimiento de esta prestacion.

ARTICULO 83. SITUACIONES QUE AFECTAN EL DISFRUTE DE LAS VACACIONES.
El disfrute de las vacaciones puede verse afectado por las siguientes situaciones u
ocurrencias:

a) Aplazamiento

b) interrupcién
c) Compensacion de vacaciones en dinero.
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ARTICULO 84. APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES. Cuando las vacaciones sean
concedidas y el servidor publico no haya iniciado el disfrute de las mismas, el Gerente de
la ESE podra ordenar su aplazamiento por necesidades del servicio.

El aplazamiento se ordenara para los empleados publicos, mediante resolucién motivada
y para los trabajadores oficiales, mediante comunicaciéon escrita. Copia de dichas
actuaciones debera constar en la respectiva hoja de vida.

El aplazamiento de las vacaciones por necesidades del servicio debe ser solicitado con
una anticipacién no menor de diez (10) dias habiles ante el funcionario competente para
concederlas. En caso de fuerza mayor no se exigira este plazo.

ARTICULO 85. NUMERO DE VACACIONES QUE SE PUEDEN ACUMULAR.
Solo se podran acumular vacaciones hasta por dos (2) afios, siempre que ello obedezca a
aplazamientos por necesidades del servicio.

ARTICULO 86. INTERRUPCION DE LAS VACACIONES. El disfrute de las vacaciones
se interrumpira cuando se configure alguna de las siguientes causales:

a) Por necesidades del servicio.

b) Por incapacidad ocasionada por enfermedad, accidente de trabajo, maternidad,
certificado por la entidad médico - asistencial a la que se encuentre afiliado el servidor
publico.

¢) Por otorgamiento de una comision

d) Por convocatoria como reservista

ARTICULO 87. REANUDACION DE LAS VACACIONES INTERRUMPIDAS. Cuando
ocurra interrupcion de las vacaciones, el servidor publico tiene derecho a reanudarlas por
el tiempo total que le falte para completar su disfrute, desde la fecha que oportunamente
se sefale para tal fin y al reajuste en su liquidacién si hay lugar a ello.

ARTICULO 88. COMUNICACION DE LA INTERRUPCION Y DE LA REANUDACION DE
LAS VACACIONES. La interrupcioén, asi como la reanudacién de las vacaciones, debera
ordenarse por el Gerente. Para los empleados publicos, mediante resolucién motivada y
para los trabajadores oficiales, mediante comunicacién escrita.

ARTICULO 89. COMPENSACION DE VACACIONES EN DINERO. Las vacaciones so6lo
podran ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

a) Cuando el Gerente asi lo estime necesario para evitar perjuicios en la prestacién del
servicio, evento en el que solo puede autorizar la compensacion en dinero de las
vacaciones correspondientes a un (1) afio.

b) Cuando el servidor publico quede retirado definitivamente del servicio sin haber
disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces. Tal reconocimiento no implica
continuidad en el servicio.

ARTICULO 90. COMPENSACION DE VACACIONES POR RETIRO DEFINITIVO. EI
servidor publico que se retire definitivamente del servicio de la ESE faltandole treinta (30)
dias o menos para cumplir un afio de servicio, tendra derecho a que se le reconozcan y
compensen en dinero las correspondientes vacaciones como si hubiera trabajado el afio
completo.
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ARTICULO 91. PRESCRIPCION DE LAS VACACIONES. Cuando sin existir
aplazamiento no se hiciere uso de las vacaciones en la fecha sefialada, el derecho a
disfrutarlas o a recibir la respectiva compensacion en dinero, prescribe en cuatro (4) afios
que se contaran a partir de la fecha en que se haya causado el derecho.

PARAGRAFO: El aplazamiento de las vacaciones interrumpe el término de prescripcion,
siempre que medie la correspondiente comunicacién escrita.

ARTICULO 92. FACTORES SALARIALES PARA LA LIQUIDACION DE VACACIONES
Y PRIMA DE VACACIONES. Para efectos de liquidar tanto el descanso remunerado por
concepto de vacaciones como la prima de vacaciones, se tendran en cuenta los
siguientes factores de salario, siempre que correspondan al servidor publico en la fecha
en la que inicie su disfrute:

a. La asignacién basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b. Los gastos de representacion;

c. La prima técnica;

d. Los auxilios de alimentacioén y de transporte;

e. La prima de servicios;

f. La bonificacion por servicios prestados.

ARTICULO 93. PRIMA DE VACACIONES. Los empleados publicos tienen derecho a una
prima de vacaciones equivalente a quince (15) dias del sueldo que devenguen en el
momento de iniciar el disfrute de su periodo de vacaciones.

ARTICULO 94. PRIMA DE VACACIONES EN CASO DE VACACIONES
COMPENSADAS EN DINERO. La prima de vacaciones no se perdera en caso en que se
autorice el pago de vacaciones en dinero.

ARTICULO 95. PRIMA DE VACACIONES EN CASO DE RETIRO O TERMINACION
DEL CONTRATO. Cuando sin haber disfrutado de sus vacaciones un servidor ptblico se
retire de la ESE, por motivos distintos a destitucion o abandono del cargo, tendra derecho
al pago de la correspondiente prima de vacaciones. Los empleados publicos,
trabajadores oficiales y trabajadores del sector privado que cesen en sus funciones o
hayan terminado sus contratos de trabajo, sin que hubieren causado las vacaciones por
afio cumplido, tendran derecho a que estas se les reconozcan y compensen en dinero
proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado”

ARTICULO 96. PRESCRIPCION DEL DERECHO A LA PRIMA DE VACACIONES. El
derecho a percibir la prima de vacaciones prescribe en los mismos términos del derecho a
vacaciones.

ARTICULO 97. PRIMA DE NAVIDAD. Se reconoce a los servidores publicos el
equivalente a treinta (30) dias del salario basico devengado a 30 de noviembre de cada
afo, prima que se pagara en la primera quincena del mes de diciembre, proporcional al
tiempo trabajado, a razén de una doceava parte por cada mes completo de servicio.
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ARTICULO 98. FACTORES DE SALARIO PARA LA LIQUIDACION DE LA PRIMA DE
NAVIDAD. Los factores de salario para efectos de la liquidacién de la prima de navidad,
indicados en el articulo anterior, se tomaran asi:

a. La asignacion basica mensual sefialada para el respectivo cargo.
b. Los gastos de representacion.

c. La prima técnica.

d. Los auxilios de alimentacion y de transporte.

e. La prima de servicios y la de vacaciones.

f. La bonificacién por servicios prestados.

ARTICULO 99. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE PRIMA DE NAVIDAD. La prima
navidad es factor de salario para efectos de la liquidacién y pago del auxilio de cesantia y
liquidacion de la pension de jubilacién.

ARTICULO 100. PAGO PROPORCIONAL PRIMA DE NAVIDAD. Cuando el empleado
publico o trabajador oficial (como minimo derecho) no hubiere servido durante todo el afio
civil, tendra derecho a la mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo laborado, a
razén de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquidara y pagara
con base en el Ultimo salario devengado, o en el tltimo promedio mensual si fuere variable.

ARTICULO 101. AUXILIO DE CESANTIA. Sin perjuicio de lo establecido para los
servidores publicos con régimen de retroactividad de cesantias, el auxilio de cesantias
equivale a un (1) mes de salario por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de
afo. Se liquidara anualmente con fecha 31 de diciembre y se acumula con los intereses
del doce por ciento (12%) anual sobre saldos.

ARTICULO 102. FACTORES SALARIALES PARA LIQUIDAR EL AUXILIO DE
CESANTIA. Para efectos del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia, en la
liquidacién se tendran en cuenta los siguientes factores de salario previstos en el Decreto
2712 de 1999:

a.La asignacion basica mensual,

b. Los gastos de representacion y la prima técnica,

c. Los dominicales y feriados,

d. Las horas extras,

e. Los auxilios de alimentacion y transporte,

f. La prima de navidad,

g. La bonificacion por servicios prestados,

h. La prima de servicios,

i. Los viaticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comisién cuando se hayan
percibido por un término no inferior a ciento ochenta dias en el Gltimo afio de servicio,

j. Los incrementos salariales por antigiedad adquiridos por disposiciones legales
anteriores al Decreto Ley 710 de 1978.

ARTICULO 103. RETENCION DE CESANTIAS DE EMPLEADOS PUBLICOS

DESTITUIDOS. Los empleados publicos destituidos por faltas disciplinarias que puedan
llegar a constituir peculado, concusion, cohecho o negociaciones incompatibles con el
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ejercicio de las funciones publicas, no podran recibir el auxilio de cesantia mientras no se
les dicte auto de cesacion de todo procedimiento, auto de sobreseimiento definitivo o
sentencia absolutoria.

ARTICULO 104. PERDIDA DEL AUXILIO DE CESANTIA. Cuando se produjere la
terminacion del contrato de trabajo o la desvinculacién por causas que la ley sefiala como
suficientes para perder el derecho de cesantias, la ESE comunicara al fondo de
cesantias, a fin de que la cesantia sea retenida mientras se produce la correspondiente
decision judicial.

ARTICULO 105. ANTICIPO SOBRE LAS CESANTIA. Se puede realizar anticipos sobre
las mismas con destinacion especifica (Ley 1071 de 2006), para los siguientes casos:

La compra y adquisicién de vivienda

Construccién de vivienda

Reparacién de vivienda

Ampliacién de vivienda

Liberacion de gravamenes del inmueble, contraidos por el empleado o su cényuge
0 companero(a) permanente.

Para adelantar estudios ya sea del empleado, su cényuge o compafiero(a)
permanente, o sus hijos. .

LSS AN

Los servidores afiliados al Fondo Nacional el Ahorro podran ademas solicitar un anticipo
sobre las cesantias para: (Decreto 1453 de 1998.)

v" Compra de lote parar edificar la vivienda.
v Amortizacién de crédito otorgado por el Fondo Nacional de Ahorro al afiliado.

ARTICULO 106. BONIFICACION POR RECREACION: Es un reconocimiento a los
empleados publicos equivalente a dos (2) dias de la asignacién basica mensual, los
cuales se pagaran en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.
Asi mismo se reconoce cuando se compensen las vacaciones en dinero.

PARAGRAFO. Se le da el tratamiento de una prestacién social por encontrarse
intimamente ligada con las vacaciones y se reconoce cuando se inicia el disfrute de éstas.
El empleado que entre a disfrutar de dos o mas periodos, simultaneamente, no perdera el
derecho al reconocimiento de dos dias por cada uno de estos periodos.

ARTICULO 107. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: En el reconocimiento y
pago en dinero de un porcentaje del valor conjunto de la asignacién basica, los incrementos
por antigliedad y los gastos de representacion que correspondan al empleado cada vez que
cumpla un afio continuo de labores en entidades regidas por el Decreto 1042 de 1978.

ARTICULO 108. MONTO DE LA BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. El
monto de la bonificacién, se encuentra consagrado en el Decreto salarial general, “por el
cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean desempefiados
por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de
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Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional y se dictan otras
disposiciones”, expedido anualmente por el Gobierno Nacional. De la asignacién basica,
los incrementos por antigliedad y los gastos de representacion:

a. Si el empleado posee una remuneraciéon mensual por concepto de asignacién basica,
incrementos por antigliedad y gastos de representacién no superior a novecientos
noventa y cinco mil novecientos cuarenta y nueve pesos ($995.949) moneda corriente,
sera equivalente al Cincuenta por ciento (50%) de los valores sefialados.

b. Si el empleado posee una remuneracién mensual por concepto asignacién basica,
incrementos por antigliedad y gastos de representacion superior a novecientos noventa y
cinco mil novecientos cuarenta y nueve pesos ($995.949) moneda corriente, la
bonificacién por servicios prestados sera equivalente al treinta y cinco por ciento (35%)
del valor conjunto de los tres factores de salario sefialados en el inciso anterior.

ARTICULO 109. TERMINO PARA EL PAGO BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS. Segun lo consagrado en el articulo 48 del Decreto 1042 de 1978, la
bonificacién por servicios prestados se pagara dentro de los veinte dias que sigan a la
fecha en que se haya causado el derecho a percibirla.

ARTICULO 110. APLICACION LA SOLUCION DE CONTINUIDAD PARA EL PAGO DE
LA BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. Cuando un funcionario pase de un
organismo a otro de los enumerados en el articulo 1° del Decreto 1042 de 1978 y en el 600
de 2007, el tiempo laborado en el primero se tendra en cuenta para efectos del
reconocimiento y pago de la bonificacion, siempre que no haya solucién de continuidad en
el servicio. Se entendera que no hay solucién de continuidad si entre el retiro y la fecha de
la nueva posesién no transcurrieren mas de quince dias habiles.

ARTICULO 111. PRIMA DE SERVICIOS. En el reconocimiento en dinero de quince dias
de remuneracién, que se pagara en los primeros quince dias del mes de julio de cada afio.
La base para su liquidacién sera:

a. El sueldo basico fijado por la ley para el respectivo cargo.

b. La bonificacién por servicios prestados.

ARTICULO 112. REQUISITOS PARA SU RECONOCIMIENTO. Al treinta (30) de junio de
cada afio el empleado debe haber laborado en la entidad un afio completo. Cuando a
treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio completo, tendra
derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que
trata el articulo 58 del decreto 1042 de 1978, siempre que hubiere laborado en el
organismo por un término minimo de seis (6) meses, en atencién a lo contemplado en el
articulo 6 del Decreto 600 de 2007. También se tendra derecho al reconocimiento y pago
en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio y haya
prestado sus servicios por un término minimo de seis (6) meses. En este evento la
liquidacion se efectuara teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el
articulo 59 del decreto 1042 de 1978 causados a la fecha de retiro.

ARTICULO 113. SOLUCION DE CONTINUIDAD PARA EL PAGO DE LA PRIMA DE
SERVICIOS. Sin desconocer la posibilidad del pago proporcional de esta prima, cuando
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un funcionario pase del servicio de una entidad a otra, el tiempo laborado en la primera se
computara para efectos de la liquidacion de esta prima, siempre que no haya solucién de
continuidad en el servicio. Se entendera que hubo solucién de continuidad cuando
medien mas de quince (15) dias habiles entre el retiro de una entidad y el ingreso a otra,
atendiendo al articulo 6° del Decreto 600 de 2007.

CAPITULO Xill
REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 114. De acuerdo con lo establecido en las Leyes 100 de 1993 y 797 de 2003,
los servidores publicos tienen derecho a escoger libremente el sistema de seguridad
social en salud y pensiones, sin perjuicio de lo establecido en materia de pensiones para
quienes se encuentren en el régimen de transicion establecido en la misma ley o su
posterior traslado de fondo de pensiones.

CAPITULO XIV
BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION

ARTICULO 115. DEFINICION. la ESE establecera programas de bienestar social para los
servidores publicos y sus familiares, con el objeto de elevar su nivel de vida y de
propender por su mejoramiento social y cultural.

Los programas de bienestar social se disefiaran para beneficio general y a ellos deberan
tener acceso todos los servidores publicos de la ESE.

ARTICULO 116. COMITE DE BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION.

Mediante acto administrativo motivado, el Gerente deberd constituir un Comité de
Bienestar Social y Capacitacion, el que estaré integrado por:

1. EL Gerente o su delegado, quien lo presidira

2. Los Subgerentes.

3. El Profesional del Area de Talento Humano, quien actuara como Secretario

4. Un representante de los empleados publicos

ARTICULO 117. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. La eleccion de los representantes de los servidores publicos en el Comité de
Bienestar Social y Capacitacién debe hacerse mediante votacion personal de los
empleados publicos. Del resultado de los escrutinios debe levantarse un acta en la que
queden consignados los nombres de los empleados postulados para esta representacién,
asi como el numero de sufragios obtenidos por cada uno de ellos. Sera electo como
representante de los servidores publicos al Comité de Bienestar Social y Capacitacion de
la ESE, aquel que hayan alcanzado el mayor nimero de votos y los siguientes en orden
descendente sera el primer suplente y asi sucesivamente para el segundo suplente. El
periodo de los representantes sera de un (1) afio.
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ARTICULO 118. FUNCIONES. Las funciones del Comité seran determinadas por el
Gerente en el acto administrativo mediante el cual lo constituya.

ARTICULO 119. BENEFICIARIOS. Para los programas de bienestar social, se entiende
por familia el cényuge, compariero o compafiera permanente y los hijos dependientes de
los servidores publicos, acreditados ante la ESE.

ARTICULO 120. DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS. Las
actividades recreativas y deportivas comprenderan las facilidades que se ofrezcan para
participar en actos recreativos dirigidos o certdmenes deportivos programados en
representacion de la ESE y que tiendan a mejorar las relaciones interpersonales entre los
servidores.

ARTICULO 121. DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS. Las actividades
culturales deberan promover principalmente las aptitudes artisticas y alentar los anhelos
de conocimiento de los funcionarios mediante programas de literatura, teatro, pintura,
escultura, musica, canto, folclor y demas expresiones artisticas, historia o en variados
campos cientificos de interés formativo.

CAPITULO XV
DERECHOS Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 122. DEBERES:

1. Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucién, los tratados
de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes,
los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la
entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes
superiores emitidas por funcionario competente.

Los deberes consignados en la Ley 190 de 1995 se integraran a este codigo.

2. Cumplir con diligencia, eficienc ia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensiéon o perturbacién
injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcién.

3. Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos,
y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos econémicos publicos,
o afectos al servicio publico.

4. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o
funcién, las facultades que le sean atribuidas, o la informacién reservada a que tenga
acceso por razon de su funcion, en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.

5. Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo
o funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la
sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos.

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién por
razoén del servicio.
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7. Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio de sus
atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucién Nacional y a las leyes
vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.

8. Desemperiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios adicionales
a las contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho.

9. Acreditar los requisitos exigidos por la ley para la posesién y el desemperio del cargo.
10. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de
la autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucion de las érdenes que imparta, sin
que en las situaciones anteriores quede exento de la responsabilidad que le incumbe por
la correspondiente a sus subordinados.

11. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

12. Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo prelacion
legal o urgencia manifiesta.

13. Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la ley.

14. Registrar en la oficina de recursos humanos, o en la que haga sus veces, su domicilio
o direccién de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio.

15. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun, y
teniendo siempre presente que los servicios que presta constituyen el reconocimiento y
efectividad de un derecho y buscan la satisfaccién de las necesidades generales de todos
los ciudadanos.

16. Permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces y demas
autoridades competentes el acceso inmediato a los lugares donde deban adelantar sus
actuaciones e investigaciones y el examen de los libros de registro, documentos y
diligencias correspondientes. Asi mismo, prestarles la colaboracién necesaria para el
desemperfio de sus funciones.

17. Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho cargo de
ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorizacién legal, reglamentaria, o de quien deba
proveer el cargo.

18. Hacer los descuentos conforme a la ley o a las érdenes de autoridad judicial y girar en
el término que seriale la ley o la autoridad judicial los dineros correspondientes.

19. Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los internos
sobre el tramite del derecho de peticion.

20. Calificar a los funcionarios o empleados en la oportunidad y condiciones previstas por
la ley o el reglamento.

21. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido
destinados.

22. Responder por la conservacion de los Utiles, equipos, muebles y bienes confiados a
su guarda o administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

23. Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General de la
Nacién o a la personeria, cuando estos lo requieran, la procedencia del incremento
patrimonial obtenido durante el ejercicio del cargo, funcién o servicio.

24. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere
conocimiento, salvo las excepciones de ley.
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25. Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el
funcionamiento de la administracion y proponer las iniciativas que estime ttiles para el
mejoramiento del servicio.

26. Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible, una vez por
mes, en lenguaje sencillo y accesible al ciudadano comun, una lista de las licitaciones
declaradas desiertas y de los contratos adjudicados, que incluira el objeto y valor de los
mismos y el nombre del adjudicatario.

27. Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente a las contralorias
departamentales y municipales, como a la Contraloria General de la Republica y las
Personerias Municipales y Distritales dentro del término legal, las partidas por concepto
de la cuota de vigilancia fiscal, siempre y cuando lo permita el flujo de caja.

28. Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y programas que
deban ser observados por los particulares cuando se les atribuyan funciones publicas.

29. Ordenar, en su condicién de jefe inmediato, adelantar el tramite de jurisdiccion
coactiva en la respectiva entidad, para el cobro de la sancién de multa, cuando el pago no
se hubiere efectuado oportunamente.

30. Ejercer, dentro de los términos legales, la jurisdiccién coactiva para el cobro de las
sanciones de multa.

31. Adoptar el Sistema de Control Interno y la funcién independiente de Auditoria Interna
que trata la Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o complementen.

32. Implementar el Control Interno Disciplinario al mas alto nivel jerarquico del organismo
o entidad publica, asegurando su autonomia e independencia y el principio de segunda
instancia, de acuerdo con las recomendaciones que para el efecto sefale el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a mas tardar para la fecha en que
entre en vigencia el presente coddigo, siempre y cuando existan los recursos
presupuestales para el efecto.

33. Adoptar el Sistema de Contabilidad Publica y el Sistema Integrado de Informacién
Financiera SIIF, asi como los demas sistemas de informacién a que se encuentre
obligada la administracién publica, siempre y cuando existan los recursos presupuestales
para el efecto.

34. Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos en
ejercicio de la vigilancia de la funcién administrativa del Estado.

35. Ofrecer garantias a los servidores publicos o a los particulares que denuncien
acciones u omisiones antijuridicas de los superiores, subalternos o particulares que
administren recursos publicos o ejerzan funciones publicas.

Paragrafo transitorio. El Presidente de la Republica, dentro de los seis meses siguientes a
la vigencia de esta ley, reglamentara la materia.

36. Publicar mensualmente en las dependencias de la respectiva entidad, en lugar visible
y publico, los informes de gestion, resultados, financieros y contables que se determinen
por autoridad competente, para efectos del control social de que trata la Ley 489 de 1998
y demas normas vigentes.

37. Crear y facilitar la operaciéon de mecanismos de recepcién y emisién permanente de
informacién a la ciudadania, que faciliten a esta el conocimiento periédico de la actuacién
administrativa, los informes de gestién y los mas importantes proyectos a desarrollar.

38. Actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las
personas, sin ningun género de discriminacion, respetando el orden de inscripcion,
ingreso de solicitudes y peticiones ciudadanas, acatando los términos de ley.
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39. Acatar y poner en practica los mecanismos que se disefien para facilitar la
participacién de la comunidad en la planeacion del desarrollo, la concertacién y la toma de
decisiones en la gestién administrativa de acuerdo a lo preceptuado en la ley.

40. Capacitarse y actualizarse en el area donde desempefia su funcién.

PARAGRAFO: Ademas de las anteriores, son también deberes de los servidores publicos
los indicados en la Ley 190 de 1995 y en las demas disposiciones legales.

ARTICULO 123. DERECHOS. Ademas de los contemplados en la Constitucion, la ley y
los reglamentos, son derechos de todo servidor publico:

1. Percibir puntualmente la remuneracién fijada o convenida para el respectivo cargo o
funcion.

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.

3. Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones.

4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y
sus familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacién,
cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

7. Recibir tratamiento cortés con arreglo a los principios basicos de las relaciones
humanas.

8. Participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

9. Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los
regimenes generales y especiales.

10. Los derechos consagrados en la Constitucién, los tratados internacionales ratificados
por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los reglamentos y
manuales de funciones, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

ARTICULO 124 PROHIBICIONES. A los Servidores Publicos de la ESE les esta
prohibido:

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas
en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los
decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la
entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y
disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

2. Imponer a ofro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el
cumplimiento de sus deberes.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficios.

4. Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o recompensas
provenientes de organismos internacionales o gobiernos extranjeros, o celebrar contratos
con estos, sin previa autorizacién del Gobierno.

5. Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

6. Ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos o compafieros de trabajo,
demas servidores publicos o injuriarlos o calumniarlos.
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7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion
del servicio a que esta obligado.

8. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones
respetuosas de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o
enviarlas a destinatario diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.

9. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas
costumbres.

10. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en los asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
o de su conyuge o compariero o compariera permanente.

11. Incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales,
comerciales o de familia impuestas en decisiones judiciales o administrativas o admitidas
en diligencia de conciliacién.

12. Proporcionar dato inexacto o presentar documentos ideolégicamente falsos u omitir
informacién que tenga incidencia en su vinculacién o permanencia en el cargo o en la
carrera, o en las promociones o ascensos o para justificar una situacién administrativa.

13. Ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.

14. Desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico o recibir mas de una
asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que
tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.
Entiéndese por tesoro publico el de la Nacién, las entidades territoriales y las
descentralizadas.

15. Ordenar el pago o percibir remuneracion oficial por servicios no prestados, o por
cuantia superior a la legal, o reconocer y cancelar pensiones irregularmente reconocidas,
o efectuar avances prohibidos por la ley o los reglamentos.

16. Asumir obligaciones o compromisos de pago que superen la cuantia de los montos
aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

17. Ejercer cualquier clase de coaccién sobre servidores publicos o sobre particulares que
ejerzan funciones publicas, a fin de conseguir provecho personal o para terceros, o para
que proceda en determinado sentido.

18. Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no retnan los
requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesion a sabiendas de tal
situacion.

19. Reproducir actos administrativos suspendidos o anulados por la jurisdiccion
contencioso-administrativa, o proceder contra resoluciéon o providencia ejecutoriadas del
superior.

20. Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones reguladas por la ley.

21. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no
autorizadas.

22. Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia, representaciéon o asesoria en
asuntos relacionados con las funciones propias del cargo, hasta por un término de un afio
después de la dejacién del cargo o permitir que ello ocurra.

23. Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumniosas contra
cualquier servidor publico o las personas que intervienen en los mismos.
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24. Incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en razén o
con ocasién del cargo o funciones, u obstaculizar su ejecucién.

25. Gestionar directa o indirectamente, a titulo personal, o en representacién de terceros,
en asuntos que estuvieron a su cargo.

26. Distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza color, linaje u
origen nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y
libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural o en cualquier
otra de la vida publica (articulo 1°, Convencién Internacional sobre Eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacién Racial, aprobada en Colombia mediante la Ley 22 de 1981).
27. Ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por un nimero de horas superior al
legalmente permitido.

28. Manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comunicacion,
opiniones o criterios dirigidos a influir para que la decisién contenida en sentencias
judiciales, fallos disciplinarios, administrativos o fiscales sean favorables a los intereses de
la entidad a la cual se encuentra vinculado, en su propio beneficio o de un tercero.

29. Prescindir del reparto cuando sea obligatorio hacerlo, o efectuarlo en forma irregular.
30. Infringir las disposiciones sobre honorarios o tarifas de los profesionales liberales o
auxiliares de la justicia y/o el arancel judicial, en cuantia injusta y excesiva.

31. Tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho,
personas ajenas a la entidad.

32. Propiciar, organizar o participar en huelgas, paros o suspension de actividades o
disminucion del ritmo de trabajo, cuando se trate de servicios publicos esenciales
definidos por el legislador.

33. Adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su gestiéon o
influir para que otros los adquieran, salvo las excepciones legales.

34. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracién, cuando no esté
facultado para hacerlo.

35. Las demas prohibiciones consagradas en la ley y reglamentos.

TITULO XVI

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 125 - AMBITO DE APLICACION. EI régimen disciplinario se aplicara a todos
los servidores publicos de la ESE, con el fin de asegurar a la sociedad y a la
administracién publica la eficiencia y calidad en la prestacion de los servicios a cargo del
Estado, asi como la preservacién de la moralidad, responsabilidad y buena conducta del
servidor publico, y de que a éste se le respete el debido proceso, el derecho de defensa y
la presuncion de la buena fe.

En materia disciplinaria todos los servidores publicos de la ESE estaran sometidos a las
normas sustanciales y procedimientos que establecen las leyes 734 de 2002 - Cadigo
Unico Disciplinario y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcion y deméas normas concordantes
y aquellas que las modifiquen, adicionen o reglamenten. Constituye falta disciplinaria y
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por lo tanto da lugar a accién e imposicion de la sancién correspondiente, el
incumplimiento de los deberes, el abuso o extralimitacién de los derechos y funciones, la
violacion de las prohibiciones e incurrir en impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades y conflictos de intereses.

ARTICULO 126. DEBIDO PROCESO Y DERECHO DE DEFENSA. Los servidores
publicos de la ESE tienen derecho, cuando se les impute la comision de una falta
disciplinaria, a la garantia del debido proceso y el respeto del derecho a la defensa

ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 127. Se establecen las siguientes clases de faltas leves y sus sanciones
disciplinarias, asi:

a)El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada sin excusa suficiente,
cuando no cause perjuicio de consideracion a la empresa, implica por primera vez, multa
de la décima parte del salario de un dia; por la segunda vez, multa de la quinta parte del
salario de un dia; por la tercera vez suspension en el trabajo en la mafiana o en la tarde
segun el turno en que ocurra y por cuarta vez suspension en el trabajo hasta por tres dias.
b)La falta en el trabajo en la mafiana, en la tarde o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente cuando no causa perjuicio de consideracion a la empresa, implica por primera
vez suspension en el trabajo hasta por tres dias y por segunda vez suspension en el
trabajo hasta por ocho dias.

c)La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio de
consideracién a la empresa implica, por primera vez, suspension en el trabajo hasta por
ocho dias y por segunda vez, suspensién en el trabajo hasta por dos (2) meses.

d)La violacién leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias implica por primera vez, llamado de atencién escrito y la segunda vez
suspension en el trabajo hasta por ocho (8) dias y por tercera vez suspensién en el
trabajo hasta por dos (2) meses.

e) El deterioro a través del mal uso de los elementos de trabajo a su cargo.

f) El Incumplimiento de los compromisos adquiridos con la ESE.

g) Utilizacién de los elementos de oficina para trabajos personales.

PARAGRAFO: La imposicion de multas no impide que la empresa prescinda del pago del
salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas se consignara
en cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o regalos para los
trabajadores del establecimiento que mas puntual y eficientemente, cumplan sus
obligaciones.

ARTICULO 128. Constituyen faltas graves:
a)El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de entrada al trabajo sin excusa
suficiente, por quinta vez.

b)La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez.
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c)La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por
tercera vez.
d)Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias.

e) El irrespeto a cualquier miembro de la ESE

f) El agravio, irrespeto de palabra, la difamacién y calumnia contra cualquier persona de la
ESE

g) Asumir comportamientos inadecuados en el sitio de trabajo.

h) Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas psicoactivas de la
ESE

i) La violacién o incumplimiento de compromisos adquiridos en sancién de faltas leves.

ARTICULO 129. FALTAS GRAVISIMAS. Son faltas gravisimas de conformidad con
lo establecido en la Ley 734 de 2002, las siguientes:

“1. Realizar objetivamente una descripcion tipica consagrada en la ley como delito
sancionable a titulo de dolo, cuando se cometa en razén, con ocasién o como
consecuencia de la funcién o cargo, o abusando del mismo.

2. Obstaculizar en forma grave la o las investigaciones que realicen las autoridades
administrativas, jurisdiccionales o de control, 0 no suministrar oportunamente a los
miembros del Congreso de la Republica las informaciones y documentos necesarios
para el ejercicio del control politico.

3. Dar lugar a que por culpa gravisima se extravien, pierdan o dafien bienes del
Estado o a cargo del mismo, o de empresas o instituciones en que este tenga parte o
bienes de particulares cuya administracion o custodia se le haya confiado por razén
de sus funciones, en cuantia igual o superior a quinientos (500) salarios minimos
legales mensuales. Incrementar injustificadamente el patrimonio, directa o
indirectamente, en favor propio o de un tercero, permitir o tolerar que otro lo haga.

4. Omitir, retardar y obstaculizar la tramitaciéon de la actuacion disciplinaria originada
en faltas gravisimas cometidas por los servidores publicos u omitir o retardar la
denuncia de faltas gravisimas o delitos dolosos, preterintencionales o culposos
investigables de oficio de que tenga conocimiento en razén del cargo o funcién.

5. Realizar cualquiera de los actos mencionados a continuacién con la intencién de
destruir, total o parcialmente, a un grupo nacional, étnico, racial, religioso, politico o
social:

a) Lesion a la integridad fisica o mental de los miembros del grupo;

b) Sometimiento intencional del grupo a condiciones de existencia que hayan de
acarrear su destruccion fisica, total o parcial.

c¢) Medidas destinadas a impedir los nacimientos en el seno del grupo;

d) Traslado por la fuerza de miembros del grupo a otro.

6. Ocasionar, con el propésito de destruir total o parcialmente un grupo nacional,
étnico, racial, religioso, politico o colectividad con identidad propia fundada en motivos
politicos, por razén de su pertenencia al mismo, la muerte de uno o varios de sus
miembros.

7. Incurrir en graves violaciones al derecho internacional humanitario.
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8. Someter a una o varias personas a privacion de la libertad, cualquiera que sea la
forma, seguida de su ocultamiento y de la negativa a reconocer dicha privacion

o de dar informacién sobre su paradero, sustrayéndola del amparo de la ley.

9. Infligir a una persona dolores o sufrimientos fisicos o psiquicos con el fin de obtener
de ella o de un tercero informacién o confesién, de castigarla por un acto por ella
cometido o que se sospeche que ha cometido o de intimidarla o coaccionarla por
cualquier razén que comporte algun tipo de discriminacién.

10. Ocasionar, mediante violencia u otros actos coactivos dirigidos contra un sector de
la poblacién que uno o varios de sus miembros cambie el lugar de su residencia.

11. Ocasionar la muerte en forma deliberada, por causa de sus opiniones o
actividades politicas, creencias religiosas, raza, sexo, color o idioma.

12. Fomentar o ejecutar actos tendientes a la formacion o subsistencia de grupos
armados al margen de la ley; o promoverlos, auspiciarlos, financiarlos, organizarlos,
instruirlos, dirigirlos o colaborar con ellos.

13. Privar de la libertad a una o varias personas y condicionar la vida, la seguridad y la
libertad de esta o estas a la satisfaccion de cualquier tipo de exigencias.

14. Privar ilegalmente de la libertad a una persona.

15. Retardar injustificada mente la conduccién de persona capturada, detenida o
condenada, al lugar de destino, o no ponerla a érdenes de la autoridad competente,
dentro del término legal.

16. Atentar, con cualquier propésito, contra la inviolabilidad de la correspondencia y
demas formas de comunicacién, u obtener informacién o recaudar prueba con
desconocimiento de los derechos y garantias constitucionales y legales.

17. Actuar u omitir, a pesar de la existencia de causales de incompatibilidad,
inhabilidad y conflicto de intereses, de acuerdo con las previsiones constitucionales y
legales. Nombrar, designar, elegir, postular o intervenir en la postulacion de una
persona en quien concurra causal de inhabilidad, incompatibilidad, o conflicto de
intereses.

18. Contraer obligaciones con personas naturales o juridicas con las cuales se tengan
relaciones oficiales en razén del cargo que desempefia violando el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades sefalados en las normas vigentes.

19. Amenazar, o agredir gravemente a las autoridades legitimamente constituidas en
ejercicio o con relacién a las funciones.

20. Autorizar u ordenar la utilizacién indebida, o utilizar indebidamente rentas que
tienen destinacion especifica en la Constitucion o en la ley.

21. Autorizar o pagar gastos por fuera de los establecidos en el articulo 346 de la
Constitucion Politica.

22. Asumir compromisos sobre apropiaciones presupuestales inexistentes o en
exceso del saldo disponible de apropiacién o que afecten vigencias futuras, sin contar
con las autorizaciones pertinentes.

23. Ordenar o efectuar el pago de obligaciones en exceso del saldo disponible en el
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

24. No incluir en el presupuesto las apropiaciones necesarias y suficientes, cuando
exista la posibilidad, para cubrir el déficit fiscal, servir la deuda publica y atender
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debidamente el pago de sentencias, créditos judicialmente reconocidos, laudos
arbitrales, conciliaciones y servicios publicos domiciliarios.

25. No adoptar las acciones establecidas en el estatuto organico del presupuesto,
cuando las apropiaciones de gasto sean superiores al recaudo efectivo de los
ingresos.

26. No llevar en debida forma los libros de registro de la ejecucién presupuestal de
ingresos y gastos, ni los de contabilidad financiera.

27. Efectuar inversion de recursos publicos en condiciones que no garanticen,
necesariamente y en orden de precedencia, liquidez, seguridad y rentabilidad del
mercado.

28. No efectuar oportunamente e injustificadamente, salvo la existencia de acuerdos
especiales de pago, los descuentos o no realizar puntualmente los pagos por
concepto de aportes patronales o del servidor publico para los sistemas de pensiones,
salud y riesgos profesionales del sistema integrado de seguridad social, o, respecto
de las cesantias, no hacerlo en el plazo legal sefialado y en el orden estricto en que
se hubieren radicado las solicitudes. De igual forma, no presupuestar ni efectuar
oportunamente el pago por concepto de aportes patronales correspondiente al 3% de
las néminas de los servidores publicos al ICBF.

29. Celebrar contrato de prestacion de servicios cuyo objeto sea el cumplimiento de
funciones publicas o administrativas que requieran dedicacién de tiempo completo e
impliquen subordinacién y ausencia de autonomia respecto del contratista, salvo las
excepciones legales.

30. Intervenir en la tramitacion, aprobacion, celebracién o ejecucién de contrato
estatal con persona que esté incursa en causal de incompatibilidad o inhabilidad
prevista en la Constituciéon o en la ley, o con omision de los estudios técnicos,
financieros y juridicos previos requeridos para su ejecucién o sin la previa obtencién
de la correspondiente licencia ambiental.

31. Participar en la etapa precontractual o en la actividad contractual, en detrimento
del patrimonio publico, o con desconocimiento de los principios que regulan la
contratacion estatal y la funcion administrativa contemplados en la Constitucién y en la
ley.

32. Declarar la caducidad de un contrato estatal o darlo por terminado sin que se
presenten las causales previstas en la ley para ello.

33. Aplicar la urgencia manifiesta para la celebracién de los contratos sin existir las
causales previstas en la ley.

34. No exigir, el interventor, la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la
entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o
certificar como recibida a satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

35. Dar lugar a la configuracion del silencio administrativo positivo.

36. No instaurarse en forma oportuna por parte del Representante Legal de la entidad,
en el evento de proceder, la accién de repeticion contra el funcionario, ex funcionario
o particular en ejercicio de funciones publicas cuya conducta haya generado
conciliacion o condena de responsabilidad contra el Estado.

37. Proferir actos administrativos, por fuera del cumplimiento del deber, con violacién
de las disposiciones constitucionales o legales referentes a la proteccion de la
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diversidad étnica y cultural de la Nacién, de los recursos naturales y del medio
ambiente, originando un riesgo grave para las etnias, los pueblos indigenas, la salud
humana o la preservacion de los ecosistemas naturales o el medio ambiente.

38. Omitir o retardar injustificadamente el ejercicio de las funciones propias de su
cargo, permitiendo que se origine un riesgo grave o un deterioro de la salud humana,
el medio ambiente o los recursos naturales.

39. Utilizar el cargo para participar en las actividades de los partidos y movimientos
politicos y en las controversias politicas, sin perjuicio de los derechos previstos en la
Constitucién y la ley.

40. Utilizar el empleo para presionar a particulares o subalternos a respaldar una
causa o campafa politica o influir en procesos electorales de caracter politico
partidista.

41. Ofrecer el servidor publico, directa o indirectamente, la vinculacién de
recomendados a la administracion o la adjudicacién de contratos a favor de
determinadas personas, con ocasion o por razén del tramite de un proyecto legislativo
de interés para el Estado o solicitar a los congresistas, diputados o concejales tales
prebendas aprovechando su intervencién en dicho tramite.

42. Influir en otro servidor publico, prevaliéndose de su cargo o de cualquier otra
situacion o relacion derivada de su funcioén o jerarquia para conseguir una actuacién,
concepto o decision que le pueda generar directa o indirectamente beneficio de
cualquier orden para si o para un tercero. Igualmente, ofrecerse o acceder a realizar
la conducta anteriormente descrita.

43. Causar dafio a los equipos estatales de informatica, alterar, falsificar, introducir,
borrar, ocultar o desaparecer informacién en cualquiera de los sistemas de
informacion oficial contenida en ellos o en los que se almacene o guarde la misma, o
permitir el acceso a ella a personas no autorizadas.

44. Favorecer en forma deliberada el ingreso o salida de bienes del territorio nacional
sin el lleno de los requisitos exigidos por la legislacién aduanera.

45. Ejercer actividades o recibir beneficios de negocios incompatibles con el buen
nombre y prestigio de la institucion a la que pertenece.

46. No declararse impedido oportunamente, cuando exista la obligacién de hacerlo,
demorar el tramite de las recusaciones, o actuar después de separado del asunto.

47. Violar la reserva de la investigacion y de las demas actuaciones sometidas a la
misma restriccion.

48. Consumir, en el sitio de trabajo o en lugares publicos, sustancias prohibidas que
produzcan dependencia fisica o siquica, asistir al trabajo en tres o mas ocasiones en
estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes. Cuando la conducta no
fuere reiterada conforme a la modalidad sefialada, sera calificada como grave.

49. Las demas conductas que en la Constitucion o en la ley hayan sido previstas con
sancién de remocioén o destitucién, o como causales de mala conducta.

50. Ejecutar por razén o con ocasiéon del cargo, en provecho suyo o de terceros,
actos, acciones u operaciones o incurrir en omisiones tendientes a la evasion de
impuestos, cualquiera que sea su naturaleza o denominacién, o violar el régimen
aduanero o cambiario.
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51. Adquirir directamente o por interpuesta persona bienes que deban ser enajenados
en razon de las funciones de su cargo, o hacer gestiones para que otros los
adquieran.

52. No dar cumplimiento injustificadamente a la exigencia de adoptar el Sistema
Nacional de Contabilidad Publica de acuerdo con las disposiciones emitidas por la
Contaduria General de la Nacioén y no observar las politicas, principios y plazos que
en materia de contabilidad publica se expidan con el fin de producir informacién
confiable, oportuna y veraz.

53. Desacatar las érdenes e instrucciones contenidas en las Directivas Presidenciales
cuyo objeto sea la promocion de los derechos humanos y la aplicacién del Derecho
Internacional Humanitario, el manejo del orden publico o la congelacién de néminas
oficiales, dentro de la érbita de su competencia.

54. No resolver la consulta sobre la suspensién provisional en los términos de ley.

55. El abandono injustificado del cargo, funcién o servicio.

56. Suministrar datos inexactos o documentacion con contenidos que no
correspondan a la realidad para conseguir posesioén, ascenso o inclusién en carrera
administrativa.

57. No enviar a la Procuraduria General de la Naciéon dentro de los cinco dias
siguientes a la ejecutoria del fallo judicial, administrativo o fiscal, salvo disposicién en
contrario, la informacién que de acuerdo con la ley los servidores publicos estan
obligados a remitir, referida a las sanciones penales y disciplinarias impuestas, y alas
causas de inhabilidad que se deriven de las relaciones contractuales con el Estado,
de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declaraciones de pérdida de investidura
y de las condenas proferidas en ejercicio de la accién de repeticion o del llamamiento
en garantia.

58. Omitir, alterar o suprimir la anotaciéon en el registro de antecedentes, de las
sanciones o causas de inhabilidad que, de acuerdo con la ley, las autoridades
competentes informen a la Procuraduria General de la Nacién, o hacer la anotacion
tardiamente.

59. Ejercer funciones propias del cargo publico desempefiado, o cumplir otras en
cargo diferente, a sabiendas de la existencia de decision judicial o administrativa, de
caracter cautelar o provisional, de suspensién en el ejercicio de las mismas.

60. Ejercer las potestades que su empleo o funcién le concedan para una finalidad
distinta a la prevista en la norma otorgante.

61. Ejercer las funciones con el propésito de defraudar otra norma de caracter
imperativo.

62. Incurrir injustificadamente en mora sistematica en la sustanciacién y fallo de los
negocios asignados. Se entiende por mora sistematica, el incumplimiento por parte de
un servidor publico de los términos fijados por ley o reglamento interno en la
sustanciacion de los negocios a él asignados, en una proporcién que represente el
veinte por ciento (20%) de su carga laboral.

63. No asegurar por su valor real los bienes del Estado ni hacer las apropiaciones
presupuestales pertinentes.

34




ESE HOSPITAL REGIONAL f/c%
MANUELA BELTRAN \HE

[11 NIveL .
NUEVA IMAGEN EN SALUD

SOCORRO - SANTANDER

CAPITULO XV

COMISION DE PERSONAL

ARTICULO 130. COMPOSICION. En la ESE funcionara la Comisién de Personal de que
trata el articulo 60 de la Ley 443 de 1998, la cual estara compuesta por dos
representantes designados por la Gerencia de la ESE y un representante de los
empleados publicos.

Articulo 131.- FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Ademas de las
asignadas en otras normas, las Comisiones de Personal, en materia de carrera
administrativa, cumplirén las siguientes funciones:

1. Vigilar que los procesos de seleccién y de evaluacidén del desempefio laboral se
realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales.

2, Nombrar los peritos que sean necesarios para resolver las reclamaciones gue le sean
presentadas.

3. Solicitar al jefe de la entidad excluir de la lista de elegibles a las personas que hubieren
sido incluidos sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas convocatorias, o con
violacién a las Leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa.

4. Conocer, en Unica instancia, de las reclamaciones presentadas por los participantes en
un proceso de seleccion por inconformidad con los puntajes obtenidos en las pruebas.

5. Conocer en primera instancia, de oficio o a peticién de parte, de las irregularidades que
se presenten en la realizacion de los procesos de seleccién, pudiendo ordenar su
suspensién y/o dejarlos sin efecto total o parcialmente, siempre y cuando no se haya
producido el nombramiento en periodo de prueba.

6. Conocer, en segunda instancia, de las decisiones adoptadas por los jefes de las
Unidades de Personal o de quienes hagan sus veces sobre las reclamaciones que
formulen los aspirantes no admitidos a un concurso y solicitar al jefe de la entidad la
inclusion de aquellos aspirantes que por error hayan sido excluidos de la lista de
admitidos a un proceso de seleccién.

7. Emitir concepto no vinculante previo a la declaratoria de insubsistencia del
nombramiento del empleado de carrera que haya obtenido una calificacion de servicios no
satisfactoria.

8. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser revinculados, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

9. Conocer, en primera instancia de las reclamaciones que presenten los empleados de
carrera por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la
entidad o por desmejoramiento en sus condiciones laborales.

10. Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de
economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa.

11. Participar en la elaboracién del plan anual de capacitacion y vigilar por su ejecucién.
12. Las demas que le sean asignadas, por la Ley o los reglamentos.
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CAPITULO XVl

ACOSO LABORAL DEFINICION,
MODALIDADES, MECANISMO DE PREVENCION Y PROCEDIMIENTOS
INTERNOS

ARTICULO 132. DEFINICION DE ACOSO LABORAL. Para efectos del presente
acuerdo se entendera por acoso laboral toda conducta persistente y demostrable, ejercida
sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediato o mediato, un compariero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir
miedo, intimidacién, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en
el trabajo, o inducir la renuncia del mismo.

ARTICULO 133. MODALIDADES.- Se consideran Modalidades de Acoso Laboral tal
como se encuentran definidas en la Ley 1010, las siguientes: el Maltrato Laboral, la
Persecucion Laboral, la Discriminacion laboral, el Entorpecimiento Laboral, la Inequidad
Laboral y la Desproteccién Laboral.

Articulo 134. CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. Se presumira

que hay acoso laboral si se acredita la ocurrencia repetida y publica de cualquiera de las

siguientes conductas:

a) Los actos de agresion fisica, independientemente de sus consecuencias:

b) Las expresiones injuriosas o ultrajantes sobre la persona, con utilizacién de palabras
soeces o con alusion a la raza, el género, el origen familiar o nacional, la preferencia
politica o el estatus social;

c) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional expresados en
presencia de los comparieros de trabajo;

d) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los comparieros
de trabajo;

e) Las multiples denuncias disciplinarias de cualquiera de los sujetos activos del acoso,
cuya temeridad quede demostrada por el resultado de los respectivos procesos
disciplinarios;

f) La descalificacion humillante y en presencia de los compafieros de trabajo de las
propuestas u opiniones de trabajo;

g) las burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir, formuladas en publico;

h) Laalusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona;
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i) La imposicion de deberes ostensiblemente extrafios a las obligaciones laborales,
las exigencias abiertamente desproporcionadas sobre el cumplimiento de la labor
encomendada y el brusco cambio del lugar de trabajo o de la labor contratada sin ningtin
fundamento objetivo referente a la necesidad técnica de la ESE.

)] La exigencia de laborar e n horarios excesivos respecto a la jornada laboral
contratada o legalmente establecida, los cambios sorpresivos del turno laboral y la
exigencia permanente de laborar en dominicales y dias festivos sin ningtn fundamento
objetivo en las necesidades de la ESE, o en forma discriminatoria respecto a los demas
trabajadores o empleados;

k)  El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en cuanto al
otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales y la imposicién de deberes laborales:

) La negativa a suministrar materiales e informacién absolutamente indispensables
para el cumplimiento de la labor;

m) La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por enfermedad,
licencias ordinarias y vacaciones, cuando se dan las condiciones legales, reglamentarias
0 convencionales para pedirlos;

n) El envio de anénimos, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido
injurioso, ofensivo o intimidatorio o el sometimiento a una situacion de aislamiento social.

En los demas casos no enumerados en este articulo, la autoridad competente valorara,
segun las circunstancias del caso y la gravedad de las conductas denunciadas, la
ocurrencia del acoso laboral descrito en el articulo 2°.

Excepcionalmente un sélo acto hostil bastara para acreditar el acoso laboral. La autoridad
competente apreciara tal circunstancia, segun la gravedad de la conducta denunciada y
su capacidad de ofender por si sola la dignidad humana, la vida e integridad fisica, la
libertad sexual y demas derechos fundamentales.

Cuan do las conductas descritas en este articulo tengan ocurrencias en privado, deberan
ser demostradas por los medios de prueba reconocidos en la ley procesal civil.

ARTICULO 135. CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL. No
constituyen acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades:

a) Las exigencias y érdenes, necesarias para mantener la disciplina en los cuerpos
que componen las Fuerzas Publica conforme al principio constitucional de obediencia
debida;

b) Los actos destinados a ejercer la potestad disciplinaria que legalmente
corresponde a los superiores jerarquicos sobre sus subalternos;
C) La formulacién de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial

e institucional;
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d) La formulacién de circulares o memorandos de servicio encaminados a solicitar
exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral y la evaluacion laboral de subalternos
conforme a indicadores objetivos y generales de rendimiento;

e) La solicitud de cumplir deberes extras de colaboracién con la instituciéon, cuando
sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles en
la operacién de la institucion;

f) Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el
contrato de trabajo, con base en una causa legal o una justa causa, prevista en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo o en la legislacion sobre la funcién publica.

Q) La solicitud de cumplir los deberes de la persona y el ciudadano, de que trata el
articulo 95 de la Constitucion.

h) La exigencia de cumplir las obligaciones o deberes de que tratan los articulos 55 &
57 del C.S.T, asi como de no incurrir en las prohibiciones de que tratan los articulo 59 y
60 del mismo Caédigo.

i) Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos y
clausulas de los contratos de trabajo.

j) La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones de que trata
la legislacién disciplinaria aplicable a los servidores publicos.

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO
INTERNO DE SOLUCION

ARTICULO 136.- MECANISMOS DE PREVENCION DE LAS CONDUCTAS DE ACOSO
LABORAL. Losmecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral previstos
por la ESE constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva
convivente, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre
quienes comparten vida laboral institucional y el buen ambiente en la ESE y proteja la
intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

ARTICULO 137.- DESARROLLO DE LOS MECANISMOS. En desarrollo del proposito a
que se refiere el articulo anterior, la ESE debe desarrollar los siguientes mecanismos:

1. Informacién a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya camparias
de divulgacion preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el contenido de dicha
ley, particularmente en relacién con las conductas que constituyen acoso laboral, las que
no, las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y el tratamiento
sancionatorio.
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2 Espacios para el dialogo, circulos de participacién o grupos de similar naturaleza
para la evaluacion periédica de vida laboral, con el fin de promover coherencia operativa y
armonia funcional que faciliten y fomenten el buen trato al interior de la ESE.

< & Disefio y aplicacién de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin
de:
a. Establecer, mediante la construccién conjunta, valores y habitos que promuevan

vida laboral convivente;

b. Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacién con
situaciones institucionales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y habitos

y

c. Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos en la ESE, que afecten la dignidad de las personas, sefialando las
recomendaciones correspondientes.

4, Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la ESE para
desarrollar el propésito previsto en el articulo anterior.

ARTICULO 138.- PROCEDIMIENTO INTERNO SOBRE LAS CONDUCTAS DE ACOSO
LABORAL. Para los efectos relacionados con la busqueda de soluciéon de las conductas
de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende
desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria
sefaladas por la ley para este procedimiento

1. La ESE tendra un “Comité de Convivencia Laboral”, integrado en forma biparitaria,
por un representante de los empleados publicos y un representante del empleador o su
delegado. Este comité se denominara “Comité de Convivencia Laboral”.

ARTICULO 138. COMITE DE CONVIVECIA LABORAL. El Comité de Convivencia
Laboral realizara las siguientes actividades:

a. Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la ESE en relacion con el buen
ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las areas responsables
o involucradas, las sugerencias y consideraciones que estimare necesarias.

b. Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencién a que se
refieren los articulos anteriores.

c. Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos

especificos o puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren tipificar
conductas o circunstancias de acoso laboral.
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d. Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir,
renovar y mantener vida laboral convivente en las situaciones presentadas, manteniendo
el principio de la confidencialidad en los casos que asi lo ameritaren.

e. Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacion y desarrollo
de los mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de
manera mas efectiva la eliminacién de situaciones de acoso laboral, especialmente
aquellas que tuvieren mayor ocurrencia al interior de la vida laboral de la ESE.

f. Atender las conminaciones preventivas que formularen los Inspectores de Trabajo
en desarrollo de lo previsto en el numeral 2 del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 y
disponer las medidas que se estimaren pertinentes,

g. Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

2.  Este Comité se reunira por lo menos una vez cada dos meses y designara de su
seno un coordinador ante quien podran presentarse las solicitudes de evaluacién de
situaciones eventualmente configurantes de acoso laboral con destino al analisis que
debe hacer el comité, asi como las sugerencias que a través del comité realizaren los
miembros de la comunidad institucional para el mejoramiento de la vida laboral.

3. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el
comité en la sesion respectiva las examinara, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las
personas involucradas; construira con tales personas la recuperacion de tejido convivente,
si fuere necesario; formularé las recomendaciones que estime indispensables y, en casos
especiales, promovera entre los involucrados compromisos de convivencia.

4. Si como resultado de la actuacion del comité, éste considerare prudente adoptar
medidas disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los
funcionarios o trabajadores competentes de la ESE, para que adelanten los
procedimientos que correspondan de acuerdo con lo establecido para estos casos en la
ley y en el presente reglamento.

8. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no
impide o afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para adelantar
las acciones administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley 1010 de
2006".

PARAGRAFO PRIMERO: Conviene recordar que, segun lo dispuesto por la parte final del
paragrafo primero del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006, las opiniones de los
trabajadores en relacion con la adaptacién del reglamento de trabajo, deben ser
escuchadas por los empleadores sin que tales opiniones sean obligatorias y sin que
eliminen el poder de subordinacién laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: De la oportunidad concedida para escuchar las opiniones de
los trabajadores, debera dejarse una constancia suscrita por el representante legal de la
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ESE, en desarrollo del principio de la buena fe, la cual debera anexarse al capitulo de
adaptacién que se presente al Ministerio.”

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 139. NORMAS DE INTERPRETACION Y APLICACION. Los vacios que se
presenten en las disposiciones del presente reglamento, se interpretaran y aplicaran con
arreglo a lo contemplado en la Constitucion Politica, la Ley 4 de 1992, el Decreto 2400 de
1968, el Decreto 1950 de 1973, los Decretos 3135 de 1968 y 1848 de 1969, los Decretos
1042 y 1045 de 1978, la Ley 10 de 1990, la Ley 100 de 1993, Ley 311 de 1996, Ley 443
de 1998, Ley 489 de 1998, la Ley 244 de 1995, las Ley 797 de 2003, el Decreto 1876 de
1994, y demas normas pertinentes y aquellas que las modifiquen, reglamenten, adicionen
o sustituyan.

ARTICULO TRANSITORIO. La ESE, dentro de los TRES (3) meses siguientes a la
entrada en vigencia de este Acuerdo, establecera los mecanismos para que el
Reglamento Interno de Trabajo aqui previsto, sea conocido por todas las areas y
servidores publicos de la ESE y se constituya en documento de permanente y actualizada
informacién, a demas debera ser publicado en lugares visibles de las diferentes
dependencias y servicios de la ESE y deroga las disposiciones que le sean contrarias

ARTICULO 140: EIl presente acuerdo requiere para su validez, aprobacién de la Junta
Directiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Expedido en Socorro, a los once (11) dias del mes de Agosto de 2009

PRESIDENTE SECRETARIO

Reviso: Dra. Sandra Rag?

Asesora Juridica
Dr. Orlando Camargo ?
Subgerente Administrativé y Finangiero
Proyecto: Nelcy Rosio Vega Albino
Profesional Universitario Tal umano
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